Bildung mit Herz,
Verstand und Tatkraft

Wer konnte besser wissen, was Schule und Ausbildung
heute ausmacht? Die Schulleiterin der Staatlichen
Berufsschule Il und der Staatlichen Wirtschaftsschule in
Landshut, Oberstudiendirektorin Elisabeth Wittmann,
war Jahrzehnte in verantwortlicher Position tatig

und verabschiedet sich in den Ruhestand - mit
interessanten Gedanken zur beruflichen Bildung.

Was sind lhre wichtigsten Erfahrun-
gen der vergangenen Jahre?

Die Welt hat sich rasant verandert, auch
das schulische Umfeld. Doch trotz aller
digitalen Dynamik bleibt eines fir mich
unverdndert: Im Zentrum unserer Ar-
beit stehen nicht Methoden, Medien oder
Kompetenzen - sondern die jungen Men-
schen. lhre persdnliche Entwicklung und
ihr Wissenszuwachs waren stets Malstab
meines Handelns. Erfolgreicher Unter-
richt lebt nie allein vom Fachwissen, son-
dern vor allem von der Personlichkeit der
Lehrkraft. Wir sind nicht nur Wissensver-
mittler, sondern auch Vorbilder, Beglei-
ter, manchmal Haltgeber. Wenn wir mit
Begeisterung, echtem Interesse und Ge-
rechtigkeit auf die Schiler zugehen, ent-
steht ein Lernklima, das Entwicklung er-
moglicht. Lehrer gestalten die Welt von
morgen - das ist Verantwortung und zu-
gleich ein grolies Privileg.

Wie haben sich die Anforderungen an
Berufsschulen verdndert?
Digitalisierung, Globalisierung und der
Wandel der Arbeitswelt stellen Berufs-
schulen vor immer neue Herausforde-
rungen. Die Staatliche Berufsschule Il
Landshut begegnet diesen mit einer agi-
len Schulentwicklung, die flexibel und
zukunftsorientiert reagiert. Es gilt, digi-
tale Kompetenzen zu starken und Aus-
zubildende auf die Anforderungen die-
ser Arbeitswelt vorzubereiten- auch
in interkutturetler Kompetenz und mit
Fremdsprachenkenntnissen.
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Was mochten Sie den Schiilern gerne
mitgeben?

Mein Rat: Konzentriert euch auf eure Stéar-
ken. Jeder besitzt Fahigkeiten, Talente
und Eigenschaften, die wertvoll sind. Die
Generation Z wird oft kritisch betrachtet,
dabei bringt sie ein beeindruckendes Po-
tenzial mit: technisches Verstandnis, Of-
fenheit fur Diversitdt, Kreativitat, Innovati-
onsfreude, Selbststandigkeit und soziales
Engagement. Zukunftsfahigkeit bedeutet,
sich weiterzuentwickeln, offen zu bleiben
und lebenslang zu lernen. Ebenso wich-
tig ist es, Verantwortung fUr das eigene
Leben zu Ubernehmen. Rickschlage ge-
horen dazu - sie sind keine Niederlagen,
sondern Lernchancen.

Welche Empfehlungen haben Sie fiir
Eltern und Ausbilder?

Sie sind unverzichtbare Partner in der
dualen Ausbildung. Gerade in der sen-
siblen Ubergangsphase ins Berufsleben
braucht es Unterstltzung, Orientierung
und Ermutigung. Junge Menschen brau-
chen Freiraum ~ aber auch Richtung. Sie
sollten ermutigt werden, Verantwortung
zu Ubernehmen, sich anzustrengen und
Rickschldge nicht zu scheuen. Wenn
Eltern, Ausbilder und Schule an einem
Strang ziehen, entsteht ein starkes Netz-
werk. Damit schaffen wir die besten Vor-
aussetzungen fur eine gelingende beruf-
liche und personliche Zukunft.

Wie sehen Sie die Zukunft der
Beruflichen Bildung?

Ich sehe das als einen dynamischen und
fortlaufenden Entwicklungsprozess, der
von mehreren Faktoren geprégt wird.
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IHK-Vizeprasident Hans Graf (rechts) und IHK-Regionalbetreuer fiir
Landshut, Marc-André Alram, bedankten sich bei Elisabeth Wittmann
fiir Jahrzehnte des Engagements in der beruflichen Bildung.

Die Inhalte missen sich an die sich wan-
delnden Arbeitswelt anpassen. Techno-
logischer Fortschritt verlangt nicht nur
Know-how, sondern auch digitale Kom-
petenzen in allen Fachrichtungen. Gleich-
zeitig rlicken soziale Kompetenzen starker
in den Fokus. Teamfahigkeit, Kommunika-
tionsstarke und interkulturelle Sensibilitat
sind unerlasslich. Diese ,Soft Skills* mis-
sen systematisch in die Ausbildung integ-
riert werden. Auch die zunehmende Hete-
rogenitat der Schillerschaft stellt uns vor
neue Aufgaben.

lhr personliches Fazit?

Nach 41 Jahren im Schuldienst, davon
22 Jahre in leitender Verantwortung,
blicke ich voller Dankbarkeit zurtlick.
Schule war fur mich stets ein Gemein-
schaftswerk - getragen von engagierten
Schilern, motivierten Lehrkréften, ver-
antwortungsbewussten Eltern, Ausbil-
dungsbetrieben und verlasslichen Part-
nern. Mein besonderer Dank gilt der IHK
Niederbayern flr die stets konstruktive
und sehr angenehme Zusammenarbeit -
sei es als Lehrkraft, in Leitungsfunkti-
on oder als Mitglied verschiedener Prii-
fungsausschisse und aktuell im Berufs-
bildungsausschuss. Ein Herzensanliegen
ist mir die Wertschatzung des Lehrerbe-
rufs im Bereich der beruflichen Bildung.
Mein Wunsch ist, dass berufliche Schu-
len Orte bleiben, an denen junge Men-
schen ihre eigene Melodie entdecken
und mutig weiterkomponieren - un-
terstitzt von engagierten ,Dirigenten®,
die sie mit Herz, Verstand und Tatkraft
begleiten.



